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CARTILHA SOBRE A LEI N° 13.429/17

Marco regulatério para a Terceirizacdo e atualizagdo da Lei 6.019/74 do Trabalho Temporario
incluindo as alteracbes provocadas pela Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17
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INTRODUCAO

A Lei n° 13.429, publicada no
Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2017, definiu parame-
tros legais para a prestacao de
servicos a terceiros, reivindica-
cdo iniciada ha quase duas déca-
das pelo Sindeprestem, e depois
pela Fenaserhtt, na tentativa de
implantar um ambiente de
negocios mais seguro. O texto
também alterou dispositivos da
Lei 6.019, de 3 de janeiro de
1974, que dispde sobre o Traba-
lho Temporario.

Esta cartilha também aborda
as modificacdes provocadas
pela Reforma Trabalhista Lei
13.467/17.
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O conteudo da nova lei foi publicado
em edicdo extra do Diario Oficial da
Unido, conforme segue:

Altera dispositivos da Lei n° 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, que dispde
sobre o Trabalho Temporario nas
empresas urbanas e da outras
providéncias; e dispde sobre as
relacdes de trabalho na empresa de
prestacao de servicos a terceiros.
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O PRESIDENTE
DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 9°, 10, 0
paragrafo Unico do art. 11 eo art. 12 da
Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
passam a vigorar com a seguinte reda-
cao:

“Art. 1° As relacdes de trabalho na
empresa de trabalho temporario, na
empresa de prestacdo de servicos e
nas respectivas tomadoras de servico
e contratante regem-se por esta Lei.”
(NR)

“Art. 2° Trabalho temporario é
aquele prestado por pessoa fisica
contratada por uma empresa de
trabalho temporario que a coloca a
disposicao de uma empresa tomado-
ra de servicos, para atender a necessi-
dade de substituicdo transitéria de
pessoal permanente ou a demanda
complementar de servicos.

§ 1° E proibida a contratacdo de
trabalho temporario para a substitui-
cdo de trabalhadores em greve, salvo
Nos casos previstos em lei.

8§ 2° Considera-se complementar a
demanda de servicos que seja oriun-
da de fatores imprevisiveis ou,
qguando decorrente de fatores previsi-
veis, tenha natureza intermitente,
periddica ou sazonal.” (NR)
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“Art. 4° Empresa de trabalho
temporario € a pessoa juridica,
evidamente registrada no Ministério
do Trabalho, responsavel pela
colocagdo de trabalhadores a dispo-
sicdo de outras empresas tempora-
riamente.” (NR)

“Art. 5° Empresa tomadora de servi-
COs é a pessoa juridica ou entidade a
ela equiparada que celebra contrato
de prestacao de trabalho temporario
com a empresa definida no art. 4°
desta Lei.” (NR)

“Art. 6° Sao requisitos para funcio-
namento e registro da empresa de
trabalho temporario no Ministério do
Trabalho:

a) (revogada);

b) (revogada);

C) (revogada);

d) (revogada);

e) (revogada);

f) (revogada);

| - prova de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

Il - prova do competente registro na
Junta Comercial da localidade em
gue tenha sede;

lll - prova de possuir capital social
de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela
empresa de trabalho temporario e a



tomadora de servicos sera por escri-
to, ficara a disposicdo da autoridade
fiscalizadora no estabelecimento da
tomadora de servicos e contera:

| - qualificagdo das partes;

I - motivo justificador da demanda
de trabalho temporario;

Il - prazo da prestacdo de servicos;

IV - valor da prestacao de servicos;

V - disposi¢des sobre a seguranca e
a saude do trabalhador,

independentemente do local de
realizacdo do trabalho.

§ 1°E responsabilidade da empresa
contratante garantir as condi¢des de
seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou
em local por ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao
trabalhador da empresa de trabalho
temporario o mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicao
destinado aos seus empregados,
existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designa-
do.

§ 3° O contrato de trabalho tempo-
rario pode versar sobre o desenvolvi-
mento de atividades-meio e ativida-
des-fim a serem executadas na
empresa tomadora de servi¢os.” (NR)

“Art. 10. Qualquer que seja 0 ramo
da empresa tomadora de servicos,
nao existe vinculo de emprego entre
ela e os trabalhadores contratados
pelas empresas de trabalho tempo-
rario.

§ 1° O contrato de trabalho tempora-
rio, com relacdo ao mesmo emprega-
dor, ndo podera exceder ao prazo de
cento e oitenta dias, consecutivos ou
nao.

§ 2° O contrato podera ser prorroga-
do por até noventa dias, consecutivos
ou ndo, além do prazo estabelecido no
§ 1° deste artigo, quando comprovada
a manutencdo das condicdes que o
ensejaram.

§ 3°(VETADO).

§ 4° Ndo se aplica ao trabalhador
temporario, contratado pela tomado-
ra de servicos, o contrato de experién-
cia previsto no paragrafo unico do art.
445 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decre-
to-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° O trabalhador temporario que
cumprir o periodo estipulado nos 88§ 1°
e 2° deste artigo somente podera ser
colocado a disposicdo da mesma
tomadora de servicos em novo contra-
to temporario, apos noventa dias do
término do contrato anterior.

8 6° A contratacdo anterior ao prazo
previsto no § 5° deste artigo caracteriza
vinculo empregaticio com a tomadora.

8§ 7° A contratante é subsidiariamen-
te responsavel pelas obrigacfes traba-
lhistas referentes ao periodo em que
ocorrer o trabalho temporario, e o
recolhimento das contribuicdes previ-
dencidrias observara o disposto no

SINDEPRESTEM | 7



art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991." (NR)

B P PR
Paragrafo unico. (VETADO).” (NR)
“Art. 12. (VETADO).” (NR)
Art. 2° A Lei n 0 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, passa a vigorar acrescida dos

seguintes arts. 4°-A, 4°-B, 5°-A, 5°-B, 19-A,
19-Be 19-C:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de
Servicos a terceiros € a pessoa juridi-
ca de direito privado destinada a
prestar a contratante servicos deter-
minados e especificos.

§ 1° Aempresa prestadora de servi-
¢Os contrata, remunera e dirige o
trabalho realizado por seus trabalha-
dores, ou subcontrata outras empre-
sas para realizacao desses servicos.

§ 2° Nao se configura vinculo
empregaticio entre os trabalhadores,
ou soécios das empresas prestadoras
de servicos, qualquer que seja o seu
ramo, e a empresa contratante.”

“Art. 4°-B. S3o requisitos para o
funcionamento da empresa de pres-
tacao de servigos a terceiros:

| - prova de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o
numero de empregados, observan-

do-se os seguintes parametros:

a) empresas com até dez emprega-
dos - capital minimo de R$ 10.000,00
(dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até
vinte empregados - capital minimo
de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais);

€) empresas com mais de vinte e
até cinquenta empregados - capital
minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquen-
ta e até cem empregados - capital
minimo de R$ 100.000,00 (cem mil
reais);

€) empresas com mais de cem
empregados - capital minimo de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais).”

“Art. 5°-A. Contratante € a pessoa
fisica ou juridica que celebra contrato
com empresa de prestacao de servi-
cos determinados e especificos.

8 | SINDEPRESTEM Artigos modificados pela Lei 13.467/17. Veja na pagina 42.




§ 1° E vedada a contratante a utiliza-
cdo dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto
do contrato com a empresa presta-
dora de servicos.

§ 2° Os servicos contratados pode-
rao ser executados nas instalagdes
fisicas da empresa contratante ou
em outro local, de comum acordo
entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contra-
tante garantir as condicbes de segu-
ranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou
local previamente convencionado
em contrato.

§ 4° A contratante podera estender
ao trabalhador da empresa de pres-
tacdo de servicos o mesmo atendi-
mento médico, ambulatorial e de
refeicdo destinado aos seus empre-
gados, existente nas dependéncias
da contratante, ou local por ela desig-
nado.

8§ 5° A empresa contratante é subsi-
diariamente  responsavel  pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestacao
de servicos, e o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias obser-
vara o disposto no art. 31 da Lei n°
8.212,de 24 de julho de 1991.”

“Art. 5°-B. O contrato de prestacao
de servicos contera:

| - qualificagao das partes;

Il - especificacdo do servico a ser
prestado;

Il - prazo para realizagdo do servico,
quando for o caso;

IV -valor.”

“Art. 19-A. O descumprimento do
disposto nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo, a
autuacao e o processo de imposicao
das multas reger-se-ao pelo Titulo VII
da Consolida¢do das Leis do Traba-
lho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.”

“Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo
se aplica as empresas de vigilancia e
transporte de valores, permanecen-
do as respectivas relacdes de traba-
Iho reguladas por legislacao especial,
e subsidiariamente pela Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT), apro-
vada pelo Decreto-Lein 0 5.452, de-1°
de maiode 1943." -

“Art. 19-C. Os contratos em vigén-
cia, se as partes assim acordarem,
poderdo ser adequados aos termos
desta Lei.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Brasilia, 31 de marco de 2017; 196° o

da Independéncia e 129° o da Republica.

MICHEL TEMER
Antonio Correia de Almeida

Eliseu Padilha
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TERCEIRIZACAO

O que muda com a lei?

Pessoas no mundo todo estdo em
contato com profissionais terceiriza-
dos diariamente, mas nem sempre
sabem. Imaginemos uma situagdo
cotidiana: uma consulta ao médico. O
primeiro contato com a Terceirizagdo
acontece ja na chegada ao edificio
comercial em que o carro € deixado
com o manobrista. Na recepcdo, €
preciso se identificar para depois
receber autorizacdo para ir até o
consultdrio utilizando o elevador, este
operado por um ascensorista.

Vamos a outro exemplo. Ao cami-
nhar pelos corredores de um
shopping, quase ndao nos damos
conta da estrutura necessaria para
que tudo funcione adequadamente:
desde a entrada até a entrega do
tiquete de estacionamento na saida,
o consumidor tem contato direto ou
indireto com diversos profissionais e
servicos especializados contratados
por meio da Terceirizacdo: operado-
res de estacionamento, recepcionis-
tas, equipes de limpeza, monitora-
mento, seguranga fisica e patrimonial,
manutencado de elevadores e equipa-
mentos como ar condicionado e
escadas rolantes, ascensoristas,
paisagistas e servicos diversos como
cinema, lotéricas, agéncias bancarias,
praca de alimentacado, tarefas admi-
nistrativas e Trabalho Temporario no
atendimento em lojas, restaurantes e
pontos de entretenimento.
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Além disso, vocé sabe quem garante o
acesso seguro ao seu condominio, quem
responde sua ligacdo no atendimento ao
cliente ou quem recebe o seu tiquete na
entrada do cinema?

POSSIVELMENTE UM
TRABALHADOR TERCEIRIZADO.










Contra os fatos, alguns setores organizados ainda disseminam a
ideia de que a Terceirizacdo ameaca os direitos dos trabalhadores e
da margem a precarizacdao da mao de obra.




A sociedade se transforma a cada
segundo. Tecnologias evoluem, novos
meios de comunicacdo surgem e outros

métodos de produc¢do aparecem. Com
isso, as relacdes de trabalho também se
modificam. Ndo s6 no Brasil, mas em
todo o mundo.

Negar que somos protagonistas de
um mundo em transformagdo, em
diferentes aspectos, é retroceder e
manter o processo evolutivo tranca-
fiado, fazendo refém justamente a
populacdo economicamente ativa,
que tanto necessita produzir. A
Terceirizacdo deve ser entendida
como ganho de eficiéncia nessa nova
cadeia produtiva e como oportunida-
de de trabalho decente, com quialifi-
Cacao e remuneragao justas.

A especializa¢do dos servi¢os confe-
riu celeridade as decisées, racionali-
dade no uso dos insumos, capacida-
de de responder rapidamente as
mudancas de mercado e de competir
mediante o acirramento da concor-
réncia. Na moderna economia, €
possivel encontra-la: na indUstria
extrativa, de transformacdo e de
distribuicdo de eletricidade, gas e
agua; na constru¢do; NO COMErCio;
nos servicos prestados as empresas;
atividades imobiliarias e de interme-
diacao financeira; educacao; saude;
transporte; limpeza urbana; servicos
sociais; administracao publica; defesa
e seguridade social.
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O principal motivo para a contra-
tacdo desses servicos reside na
necessidade das empresas em selar
parcerias com prestadoras de servi-
COS responsaveis por contratar,
treinar, qualificar e supervisionar
trabalhadores para a execucdo de
tarefas especificas, em um determi-
nado ponto de sua cadeia produti-
va, seja em periodos pontuais ou de
forma permanente.

A Terceirizagdo nao foi idealizada
para reduzir o nimero de postos de
trabalho, mas sim para que as
empresas pudessem  contratar
servicos complementares ao nego-
cio principal por ndo ter competén-
cia interna suficiente para a execu-
¢ao. Na Terceirizagao sao contrata-
dos servicos, nao trabalhadores. Os
contratos tém como base os resul-
tados entregues e medidos: metro
quadrado limpo, tonelada transpor-
tada, chamados de manutenc¢do
atendidos, horas de seguranca
privada, entre outros.

Realidade econdmica inconteste
no mundo, a Terceirizacdo ja foi
incorporada na dinamica dos siste-
mas produtivos no Brasil. Constitui
um recurso estratégico indispensa-
vel a modernizagdo e ao desenvolvi-
mento empresarial. No Brasil, o
setor representa novas perspectivas
de trabalho, gera empregos diretos
e indiretos, e contribui para reduzir
ainformalidade.

A imagem dos servicos especiali-
zados no Brasil ainda é fortemente
atrelada a redugdo de custos. Mas



desde o0 seu surgimento nos Estados Unidos, no contexto da 2% Guerra Mundial, veio
na verdade atender a uma dinamica especifica da economia na época, dai a necessi-
dade de especializa¢gdo das empresas.

ATerceirizagao constitui uma importante ferramenta para que o Brasil se equipare
aoutros paises, podendo competir em um mercado livre e concorrer com empresas
nacionais e estrangeiras sob o escudo de regras igualitarias. Combater a Terceiriza-
¢do € 0 mesmo que estar contra a abertura de postos formais de trabalho, a compe-
titividade das empresas nacionais, a oportunidade de jovens encontrarem uma
porta para o primeiro emprego, o desenvolvimento e o crescimento do Pais.
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TRAJETORIA
POLITICADA
TERCEIRIZACAO

O INICIO DA LUTA

A defesa da Terceirizacdo comecou
nos idos da Assembleia Nacional Cons-
tituinte de 1987. Na época, o enunciado
256, do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), classificava de ilegal a prestacao
de servicos a terceiros. Uma movimen-
tacdo junto aos deputados constituintes
da época liderada pela APREST (antiga
Associacao Brasileira das Empresas de
Prestacdo de Servicos a Terceiros), a
associacdo que abriu os caminhos da
luta, resultou na exclusao de um artigo
que proibia a atividade na Constituicao.

O PL DE CARVALHO

Na Constituinte, o deputado Augusto
Carvalho, com origem no Sindicato dos
Bancarios, liderou o movimento contra-
rio a Terceirizacdo. Com a retirada do

artigo que proibia a presta¢do de servi-
¢os a terceiros na Constituicao, Carva-
lho propds um projeto de lei com o
mesmo fim: acabar com a Terceiriza¢do
no pais. Naquele tempo, os projetos
iam primeiro para a Comissao de Cons-
tituicdo e Justica com o propdsito de
avaliar se o texto proposto era constitu-
cional ou ndo. O projeto de lei foi aceito.
A Terceirizagdo estava novamente na
mira da proibicdo. Figura de proa,
sempre afinado com o ideario do setor,
foi o entdo deputado José Maria
Eymael.

TEMER E ATALIBA

O projeto foi para a comissao e teve
como relator o deputado Jodo
Hermann, de Piracicaba, que proibia,
em seu relatorio, a Terceirizacdo.
Portanto, aprovava o projeto de Carva-
lho, de n° 1.898/89. O setor procurou o
deputado Michel Temer, da Comissao
de Constituicdo e Justica, que, por sua
vez, se amparou em denso parecer
juridico de um colega de escritério de
advocacia, o constitucionalista Geraldo
Ataliba. Com este parecer, encomenda-
do na época por Amancio Baker e Ermi-




nio Alves de Lima Neto, entdo presiden-
te e vice-presidente da APREST, Temer
fez um voto em separado que derrotou
o relatério. Por unanimidade. O calen-
dario marcava: 23 de novembro de
1989. Foi a segunda grande vitéria do
setor.

MAIS UM PL CONTRARIO

Na época, as maiores forcas politicas
se agrupavam no PMDB. A derrota do
PL de Augusto Carvalho significava, de
certa forma, a derrota da esquerda que
nao queria a Terceirizacdo. Finda a
Constituinte, Carvalho, ndo satisfeito,
entrou com novo projeto proibindo a
Terceirizagdo. E outros vieram na se-
quéncia. Até se chegar ao governo
Fernando Henrique Cardoso.

ACORDADO SOBRE O LEGISLADO

Envergando a bandeira neoliberal,
FHCtinha, entre suas propostas, a ques-
tdo do acordado sobre o legislado.
Nascia, sob essa embalagem, o PL
4.302. O contrato por prazo determina-
do confundia-se com o Trabalho Tem-
porario, razao pela qual o Ministério do
Trabalho, atendendo ao pleito dos
dirigentes, elaborou o PL 4.302. O minis-
tério era comandado pelo ministro
Paulo de Tarso Paiva e tinha como
secretario executivo o senador Antdnio
Anastasia.

PRORR(,)GACIT\O DO TRABALHO
TEMPORARIO

Com Anastasia, o setor deu mais um
passo adiante. Foi ele o autor do PL

4.302. Conseguiu-se com ele que o
contrato de Trabalho Temporario fosse
prorrogado  automaticamente  via
portaria. E mais: ele assumiu o compro-
misso de enviar ao Congresso modifica-
¢Oes na Lei 6.019, aumentando o prazo
do Trabalho Temporario justamente
para nao haver concorréncia com o
trabalho por tempo determinado. Essa
reivindicacdo do setor foi atendida. A
outra parte do PL incluiu a prestacdo de
servicos a terceiros.

MENEGUELLI

O projeto 4.302/98 teve inicialmente
como relator o deputado do PT, Jair
Meneguelli. Jodo Renato de Vasconce-
los Pinheiro, entdo presidente do Sinde-
prestem, participou ativamente das
discussdes do relatério do deputado
Meneguelli. O projeto de autoria de
Anastasia foi totalmente modificado
por Meneguelli em atendimento as
exigéncias feitas pelo movimento sindi-
cal, na época representado na Comis-
sao de Trabalho pelos deputados Jair
Meneguelli, Paulo Rocha e Chico Vigilan-
te, entdo presidente do PT e da CUT de
Brasilia. Um substitutivo foi aprovado
na Camara. Este texto, por sua vez
também foi sensivelmente modificado
pelo relatério do Senado, que aprovou
outro substitutivo. Quem mais traba-
lhou nesse relatério foi o senador
Moreira Mendes, que tinha como seu
braco direito o eficiente Jodo Figueiredo.

NO SENADO

No Senado as discussdes mais fortes,
e que modificaram o substitutivo da
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Camara, ocorreram na Comissdo de
Assuntos  Sociais e Econdémicos.
Tiveram ativa participacdo o entao
presidente do TST, ministro Almir
Pazzianotto, o presidente do TRT/SP juiz
Francisco Antonio de Oliveira, o profes-
sor José Pastore e 0 entdo presidente da
CUT, Joao Felicio. Por meio de requeri-
mento do senador Eduardo Suplicy, o
ministro do Trabalho Paulo Paiva
também foi ouvido na Comissao. Vale
salientar ainda a participacdo da sena-
dora Heloisa Helena nos debates, inclu-
sive apresentando varias emendas ao
projeto.

MABEL

O PL volta a Cdmara com o substituti-
vo do Senado. Importante ressaltar que
permaneceram intactos os beneficios
originais: tratamento de seguranca,
salde, insalubridade, atendimento
médico e de refeicdo disponiveis nas
instalacdes da contratante. Na época,
foi bater na Comissdao de Trabalho,
onde teve como relator o entdo deputa-
do Sandro Mabel. O relatdrio de Mabel,
apos acordo com PT, liderado por Paulo
Rocha, foi aprovado por unanimidade
com apenas uma abstencdo, do depu-
tado Paulinho da Forca. O acordo foi
para liberar a atividade fim, mas com
responsabilidade solidaria. Em 2003,
depois de tomar posse, Lula pediu que
a Camara devolvesse o PL a Presidéncia,
eis que era uma iniciativa do Executivo.
A Camara recusou, alegando que,
aquela altura, o PL fazia parte da
agenda parlamentar.

18 | SINDEPRESTEM

IDAS E VINDAS

O PL atravessou um longo corredor
legislativo, a partir de muitas audiéncias
publicas, inclusive no TST. Depois de
certo tempo, Mabel, deparando-se com
muita pressao do movimento sindical e
de certos intelectuais de esquerda,
decidiu ele mesmo criar um novo proje-
to, e assim apareceu o PL 4.330.

A CAMARA NA FRENTE

Mas o PL 4.302/98 ganhou a preferén-
cia do setor, que foi a luta, com a ajuda
de empresarios, parlamentares e sob a
coordena¢do do professor Gaudéncio
Torquato, da GT Marketing e Comunica-
cdo. As fechadas portas do Poder
Executivo, durante todo o ciclo do petis-
mo, foram finalmente abertas. O setor
em peso pode comparecer em reuni-
des no Palacio do Planalto, em audién-
cias publicas, ganhando o PL adesdes e
forca. O deputado Laércio de Oliveira,
apos intensa negociacao politica, assu-
miu como membro da CCJ, o que viabili-
zou sua indicagdo como relator do PL
4.302. Contou com o apoio inestimavel
de Erminio Neto.




GRUPO DE LIDERES

O presidente da Fenaserhtt e do
Sindeprestem, Vander Morales, lider
empresarial a frente de todas as movi-
mentacdes desde o inicio da tramitagdo
do projeto, articulou sob orientacdo do
consultor politico Gaudéncio Torquato,
idealizador e coordenador desta iniciati-
va, para integrar outras frentes da
Terceirizacdo em um Unico grupo de
trabalho. InUmeras foram as audiéncias
com representantes do governo em
Brasilia. O grupo composto por Aldo de
Avilar., tradicional lideranca do setor de
Asseio e Conservacao; Rui Monteiro,
presidente do SEAC/SP e diretor da
Febrac, Jodo Diniz, presidente da
Cebrasse, e que representa o Sesvesp;
Vivien Suruagy, pelo setor de telecomu-
nicacdes; e também Genival Beserra, do
Sindeepres, sindicato laboral com
representacao de 900 mil trabalhado-
res terceirizados no Pais.

GRUPO AMPLIADO

O grupo inicial composto por empre-
sarios e associacbes do setor passou a
ser adensado. Nos Ultimos tempos,
somaram-se ao grupo representantes
de importantes confederacbes/federa-
¢Oes, como a CNI, CNC, CNF, CNA, CNS,
Febraban, Fiesp, para participar dos
eventos que culminaram com a inser-
¢ao do PL 4.302 na agenda da Camara.

MARINHO

E assim, na tarde de 22 de marco de
2017, viu-se coroado o processo de
debate e votacdo de um dos mais
importantes projetos para a criacdo de

mais empregos. A causa ganhou o
apoio fundamental da Frente Parla-
mentar em Defesa do Comércio e Servi-
cos, liderada pelo deputado federal
Rogério Marinho (PSDB-RN), relator do
projeto de Reforma Trabalhista, central
na estratégia de modernizacdo das
relagdes de trabalho.

MINISTROS

Dois ministros se envolveram de
maneira intensa no ideario dos Servicos
Terceirizados e do Trabalho Tempora-
rio: Eliseu Padilha, da Casa Civil, e Anto-
nio Imbassahy, da Secretaria do Gover-
no. Ambos receberam o grupo de
lideres do setor, mantendo contato
estreito com seus articuladores.
Abriram as portas de seus Ministérios
para ouvir sugestdes, debater, sugerir.
Duas grandes figuras de destaque na
articulacao politica.

MAIA FIRME

Um dos capitulos finais dessa histéria
foi escrito por Rodrigo Maia (DEM-R)),
presidente da Camara dos Deputados.
Determinado, consciente de seu histori-
co papel na luta para fazer o Brasil avan-
car. Foi decisiva sua iniciativa de votar o
PL 4302.

SANCAO PRESIDENCIAL

Em 31 de mar¢o de 2017, o presidente
da Republica, Michel Temer, que sancio-
nou o PL, gravou seu nome com desta-
que na historia do trabalho e emprego
no Brasil.
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QUALEA
OPINIAO DELES?

T

“A Terceirizacdo sancionada com
vetos pela Presidéncia é de uma
leveza e simplicidade extraordinarias
e ndo prejudica minimamente os
trabalhadores. Se houver necessida-
de de salvaguarda, nés faremos.
Tenho certeza que a Terceirizacao vai
incentivar o emprego. Nao tem um
prejuizo sequer para os trabalhado-
res. A Ultima coisa que o governo
quer é prejudicar o trabalhador."

Michel Temer, presidente da Republica

/\;
&

“O numero de empresas terceiriza-
das pode aumentar, j& que surgirao
novas tendéncias. O Brasil tem que
mirar no futuro do trabalho. Isso vai
ser bom para o mercado, para o
proprio trabalhador. Pode resultar
em maiores salarios. A rotatividade
pode até diminuir porque reduz
muito a inseguranca juridica. Até
entdo, contratos eram interrompidos
por falta de clareza na legislacdo. A
partir de agora havera um compro-
misso maior do trabalhador com a
empresa e elas passardao por uma
qualificagdo maior. Essa é a mudanca
imediata.”

Vander Morales, presidente da Fenaserhtt
e do Sindeprestem




“Dizem que a Terceiriza¢do vai elimi-
nar direitos sociais, 0 que é uma abso-
luta inverdade, dado que as empresas
terceirizadas tém de registrar e pagar
todos os beneficios devidos ao funcio-
nario, inclusive garantir as mesmas
condicdes de salubridade, higiene e
seguranca dos outros colegas. Essa
Terceirizagdo, portanto, ndo tem
absolutamente nada de selvagem em
termos de direitos sociais.”

José Pastore, professor da FEA-USP e
presidente do Conselho do Trabalho da
Fecomercio-SP

“A Lei da Terceirizacdo veio em boa
hora, ja que a Unica regulamentacdo
sobre o tema disponivel até entdo, a
Sumula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), dava margem a
grande inseguranca juridica. Nao é
verdade que a Terceirizacdo aumen-
tara a precarizacdo do mercado de
trabalho, pois ndo autoriza a interme-
diacdo da mao de obra - contratacao
fraudulenta feita apenas para reduzir
salarios e direitos dos funcionarios. A
Terceirizacdo ndo traz precarizagdo de
direitos, ao contrario do que afirmam
centrais sindicais. Deveriamos terceiri-
zar tudo, desde que o terceirizado
esteja protegido”

Hélio Zylberstajn, professor da Faculdade
de Economia e Administracdo da Universi-
dade de Sao Paulo (FEA-USP)

“O que precariza 0 emprego é a situacdo econémica
do pais, ndo a Terceiriza¢do. O trabalhador terceiriza-
do tem todos os diretos do ndo terceirizado. E uma
caltinia dizer o contrario.”

Almir Pazzianotto, advogado trabalhista, ex-ministro do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
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“A Terceirizagao jamais precarizou,
tem seus problemas como qualquer
segmento, mas € um dos poucos
setores, por exemplo, com 100%
formalidade, a considerar que paga
praticamente todos os seus impostos
diretamente na fonte. A meu ver, os
parlamentares que votaram contra o
Projeto de Lei, sem duvida votaram
contra o Brasil, principalmente neste
momento crucial da retomada da
economia.”

Erminio Lima Neto, vice-presidente da
Central Brasileira do Setor de Servicos -
Cebrasse

“A sancao da lei da Terceirizagao é
extremamente importante para o
ambiente negocial do Pais. Ha mais
de 12 milhdes de trabalhadores que
vivem em funcdo da Terceirizacdo.
Isso vai dar seguranca juridica e previ-
sibilidade a uma importante acdo
econdmica no Brasil, que era suporta-
da por uma sumula do Tribunal Supe-
rior do Trabalho.”

Deputado Rogério Marinho (PSDB-RN),
relator da reforma trabalhista na Comissao
Especial da Camarar do Trabalho (TST)

i S

o

“A Terceirizacao € um fendmeno global e uma reali-
dade no Brasil. Temos 12 milhdes de trabalhadores
nessa modalidade de contrato, inclusive o poder
publico contrata empresas terceirizadas. A regula-
mentacdo da Terceirizagdo vem justamente na
direcdo de um marco regulatério que dé prote¢do ao
trabalhador. Onde esta escrito que o trabalhador
terceirizado vai perder direitos?”

Ronaldo Nogueira, ministro do Trabalho e Emprego
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“Precisamos melhorar a empregabilidade no pais. A
Terceirizacdo € uma ferramenta ja utilizada, mas que,
com a nova lei, terd ampliada a perspectiva de mais
trabalhadores terceirizados. SO isso ja é motivo
suficiente para comemorar. Nenhum direito do
trabalhador esta sendo retirado. Sdo lamentaveis os
argumentos utilizados para descaracterizar este
momento tdo importante para o Brasil como € a
aprovacao da lei para a Terceiriza¢ao”

Deputado federal Laércio Oliveira (SD-SE)

“A lei 13.429 nao apenas regulamenta a Terceiriza-
¢do no Brasil, mas representa o primeiro passo para
uma grande reforma trabalhista. Talvez seus criticos
ainda nao tenham percebido, mas o pais passa a fazer
parte de uma grande revolu¢cao mundial nas relacdes
do trabalho. Ao contrario do que dizem seus oposito-
res, trabalhadores nao perderao direito algum com a
nova lei. Todos os terceirizados tém carteira assinada
como qualquer empregado fixo nas empresas.
Depois, a tendéncia no mercado de trabalho nos
paises mais avancados € a da prestacao de servico. A
sociedade mudou com as novas tecnologias e fechar
0s olhos a isso é condena-la ao atraso. O marco regu-
latorio, além de trazer seguranca juridica, propicia
condicdo de maior longevidade para os contratos.
Ndo havera mais duvidas sobre aplicacdo da Terceiri-
zacdo na atividade-fim. Havia entendimentos diver-
gentes e contratos eram rompidos ou deixavam de
ser firmados, gerando grande inseguranca as empre-
sas prestadoras de servicos. O cenario vai mudar.
Quero ressaltar o fato de o Sindeprestem ter liderado
essa monumental conquista. O presidente Vander
Morales exerceu o papel de lider atuante na trincheira
institucional, fazendo-se presente nas inUmeras audi-
éncias e reunides realizadas no ambito dos Trés Pode-
res. Tenho o orgulho de dizer que participei na linha
de frente dessa luta ao longo de duas décadas”

Gaudéncio Torquato, consultor politico
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

Com a entrada em vigor da nova
legislagdo, surgiram questiona-
mentos por parte das empresas e
trabalhadores. A seguir, algumas
duvidas frequentes sobre a aplica-
cdo da Lei 13.429/17 nos casos de
Terceirizagdo.
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COMO FICA O CONCEITO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS A TERCEIROS COM A NOVA LEI?

Pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a contra-
tante servicos determinados e especificos.

NA TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS, QUAL EMPR~ESAE RESPON-
SAVEL PELA CONTRATACAO, REMUNERACAO E DIRECAO
DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS?

A responsabilidade é exclusivamente da empresa prestadora
de servicos, que tera o vinculo empregaticio com os trabalhado-
res terceirizados.

E PERMITIDA A SUBCONTRATACAO DE OUTRA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS A TERCEIROS?

Sim, de acordo com o Art.4°-A, 81° da Lei 13.429/17.

QUAIS OS REQUISITOS PARA O FUNCIONAMENTO DE UMA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS A TERCEIROS?

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
b) registro na Junta Comercial;

C) capital social compativel com a quantidade de empregados,
observando-se os seguintes parametros:

| - empresas até 10 empregados, capital minimo de R$ 10 mil

Il - entre 11 e 20 empregados, capital minimo de R$ 25 mil

Il - entre 21 e 50 empregados, capital minimo de R$ 45 mil

IV - entre 51 e 100 empregados, capital minimo de R$ 100 mil
V - acima de 100 empregados, capital minimo de R$ 250 mil

QUEM E RESPONSAVEL POR GARANTIR AS CONDICOES DE
SEGURANCA, HIGIENE E SALUBRIDADE DOS TRABALHADO-
RES TERCEIRIZADOS?

Quando o trabalho for realizado nas dependéncias da contra-
tante ou em local por ela previamente convencionado, a
responsabilidade é da contratante.
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A EMPRESA CONTRATANTE DEVE
ESTENDER AO TRABALHADOR TERCEI-
RIZADO O MESMO ATENDIMENTO
MEDICO, AMBULATORIAL E DE REFEI-
CAO OFERECIDO AOS EMPREGADOS
NAS DEPENDENCIAS PROPRIAS OU
LOCAL POR ELA DESIGNADO?

Sim, de acordo com a Lei 13.467/17, sdo
assegurados aos empregados da
empresa prestadora de servicos as
mesmas condicdes relativas a:

a) alimentacao garantida aos emprega-
dos da contratante, quando oferecida
em refeitorios;

b) direito de utilizar os servicos de trans-
porte;

) atendimento médico ou ambulatorial
existente nas dependéncias da contra-
tante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido
pela contratada, quando a atividade o
exigir.

Também estdo asseguradas medidas
sanitarias relativas a prote¢do, saude e
seguranca no trabalho, bem como insta-
lacbes adequadas a prestacdo do
servico.

QUAL A RESPONSABILIDADE DA CON-
TRATANTE QUANTO AS OBRIGACOES
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DO
TRABALHADOR?

Responsabilidade subsidiaria.

O QUE DEVE CONTER O CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS FIRMADO
ENTRE A EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS A TERCEIROS E A CONTRA-
TANTE?
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Deve conter: qualificacdo das partes;
especificacdo do servico a ser prestado;
prazo para realizacdo do servico,
quando for o caso; valor.

ATUALIZAGAO DA LEI N° 6.019/74 E
APLICAVEL AS EMPRESAS DE VIGILAN-
CIA E TRANSPORTE DE VALORES?

Ndo. Nestes casos as rela¢gdes de traba-
lho permanecem reguladas por legisla-
¢do especial, e, subsidiariamente, pela
CLT.

QUANDO A LEI N° 6.019/74 ATUALIZA-
DA ENTRA EM VIGOR?

A atualizacdo da lei ja estda em vigor
desde sua publicacdo, em 31 de marco
de 2017. Os contratos vigentes poderdo
ser adequados aos termos da Lei, se as
partes assim acordarem.

COM A LEI 13.429/17, COMO FICAM OS
CONCURSOS PUBLICOS?

Contrata¢des para cargos em Orgaos
publicos seguem uma legislacdo
propria. Ndo ha alteracdes. Para
algumas fun¢des, empresas prestado-
ras sao escolhidas por licitacao.

QUAIS SAO OS DIREITOS DO TERCEIRI-
ZADO?

Todos os direitos previstos pela CLT:
Férias, 13°. salario, INSS, FGTS, além de
beneficios definidos em Convencao
Coletiva.



O SALARIO DE QUEM E TERCEIRIZADO
E MENOR?

A remuneracdo varia de acordo com a
funcao a ser desempenhada pelo traba-
lhador. O piso salarial e reajustes sao
acordados por Convencdo Coletiva com
o sindicato laboral.

TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRI-
ZAGAO SAO A MESMA COISA?

Nao. Sao duas modalidades de contrata-
cdo distintas e formais, com direitos
trabalhistas previstos por lei e remune-

ragao compativel com a funcao exercida.

E PERMITIDO TERCEIRIZAR NA ATIVIDA-
DE-FIM DA EMPRESA?

Sim, a Lei 13.467/17 ratifica a permissao
da execucdo da prestacdo de servicos a
terceiros em qualquer atividade, inclusi-
ve na principal.

OS EMPREGADOS DA CONTRATADA
FARAO JUS A SALARIO EQUIVALENTE
AO PAGO AOS EMPREGADOS DA CON-
TRATANTE?

Ndo. Todavia, se a contratante e a
contratada assim entenderem, poderdo
estabelecer essa hipotese.

COMO FUNCIONARA NOS CONTRA-
TOS QUE IMPLIQUEM MOBILIZACAO
DE EMPREGADOS DA CONTRATADA
EM NUMERO IGUAL OU SUPERIOR A
20% DOS EMPREGADOS DA CONTRA-
TANTE?

A contratante podera disponibili-
zar aos empregados da contrata-
da os servicos de alimentacao e
atendimento ambulatorial em
outros locais apropriados e com
igual padrao de atendimento, com
vistas a manter o pleno funciona-
mento dos servicos.

QUAIS HIPOTESES NAO PODE-
RAO CONFIGURAR COMO CON-
TRATADA?

Ndo pode figurar como contrata-
da pessoa juridica cujos titulares
ou socios tenham, nos ultimos
dezoito meses, prestado servicos a
contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se 0s
referidos titulares ou sécios forem
aposentados.

A LEl 13.467/17 PREVE QUAL
PRAZO PARA QUE O EMPREGA-
DO DEMITIDO POSSA PRESTAR
SERVICOS COMO EMPREGADO
NA EMPRESA PRESTADORA DE

SERVICOS?

O empregado que for demitido
nao podera prestar servi¢os para
esta mesma empresa na qualida-
de de empregado de empresa
prestadora de servicos antes do
prazo de dezoito meses, contados
a partir da sua demissao.
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TRABALHO
TEMPORARIO

O que muda com a lei?

Desde sua regulamentacdao em 1974, o
numero de pessoas em Trabalho Tempora-
rio no Brasil aumentou consideravelmente.
Com a evolucao do seu papel socioecondmi-
co, este modelo de contratagdo serviu como
alternativa mais vidvel para atender a
demanda de flexibilidade e de rapida mobili-
zagdo dos recursos humanos nas organiza-
¢bes, dentro do quadro atual de elevados
indices de desemprego.

O Trabalho Temporario é regido pela Lei
6.019. Desde entdo, muita coisa mudou no
mercado de trabalho brasileiro. Ao longo do
tempo, algumas mudancas foram introduzi-
das por meio de normas ou portarias, como
a extensao do periodo de contrato tempora-
rio, além de regras para a sua renovacao.
Mas o fato € que a lei sancionada em 1974
estava defasada e precisava de atencao
especial de modo a acompanhar as mudan-
cas de mercado, empresas e trabalhadores.
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PRINCIPAIS ALTERACOES
NA LEI 6.019/74

Além de regulamentar a Terceirizacao
em todo territério brasileiro, a Lei
13.429/17 atualizou alguns pontos com
relacdo a legislacdo do Trabalho Tem-
porario, entre eles:

No Art.2°, foi alterada a redagdo,
excluindo a citagdo anterior, segun-
do a qual era permitida contratacao
temporaria, entre outros, para aten-
der o acréscimo extraordinario de
servicos. Agora, € permitido o Traba-
lho Temporario “(...) para atender a
necessidade de substituicao transi-
téria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servi-
cos”.

No Art.6° a principal novidade é
em relacgdo a comprovacdo de
capital minimo no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) como um
dos requisitos para registro e funcio-
namento da empresa de Trabalho
Temporario.

No Art.9° houve a incluséo do
Inciso V, que dispde sobre a segu-
ranca e a saude do trabalhador:

§ 1° E responsabilidade da
empresa contratante garantir as
condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou em
local por ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao
trabalhador da empresa de Traba-
lho Temporario o mesmo atendi-
mento médico, ambulatorial e de
refeicdo destinado aos seus
empregados,  existente  nas
dependéncias da contratante, ou
local por ela designado.

No Art.10° a redagdo também foi
alterada, ratificando que “qualquer
gue seja o ramo da empresa toma-
dora de servicos, ndo existe vinculo
de emprego entre ela e os trabalha-
dores contratados pelas empresas
de Trabalho Temporario”. Além
disso, foram alteradas as regras
quanto aos prazos dos contratos:

8 1° O contrato de Trabalho
Temporario, com relagdo ao
mesmo empregador, ndo podera
exceder ao prazo de cento e oiten-
ta dias, consecutivos ou nao.

8§ 2° O contrato podera ser pror-
rogado por até noventa dias,
consecutivos ou Nao (...).

§ 5° O trabalhador temporario
(-..) somente podera ser colocado
a disposicdo da mesma tomadora
de servicos em novo contrato
temporario apds noventa dias do
término do contrato anterior.

8 7° A contratante é subsidiaria-
mente responsavel pelas obriga-
¢Oes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer o Traba-
lho Temporario (...).
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PRIMEIRO
EMPREGO
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Um dos desafios atuais é assegurar aos
jovens a insercdo no mercado de trabalho.
Muitas vezes, conseguir um primeiro emprego
é tarefa ardua para quem nunca trabalhou,
pois, em geral, experiéncia anterior é pré-requi-
sito.

A industria do emprego, como sao chamadas
as empresas de prestacdo de servicos pela
World Employment Confereration (WEC, em
portugués, Confederacdo Mundial do Empre-
go), oferece oportunidades de trabalho para
pessoas no mundo todo, facilitando em espe-
cial a inclusdo de mulheres e jovens no merca-
do de trabalho. Em nivel global, 44% dos traba-
lhadores temporarios sao mulheres e 31% tém
menos de 25 anos, segundo Relatdrio Econdmi-
co 2017 divulgado pela WEC.

Mesmo na crise, o Trabalho Temporario
mantém sua posi¢ao de ferramenta estratégica
para as empresas. Apds os picos de contratacao
de temporarios em periodos que antecedem
Natal, Pascoa, Dia das Mdes ou durante as
férias, o numero de efetivacbes pode chegar a
30%. Um terco deste contingente é formado
por jovens, mostrando que o Trabalho Tempo-
rario € uma grande porta de entrada para a
contratacao efetiva.

Ampliar as oportunidades para os jovens no
mercado profissional é apenas um dos benefi-
cios pelos quais o Trabalho Temporario tem se
destacado.
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TRABALHO
TEMPORARIO
NO MUNDO




A Justica Trabalhista em outros paises
ndo é tdo severa com as empresas como
no Brasil e os contratos sao, inclusive,
mais flexiveis com relagdo ao tempo de
duracdo. E ndo ha tanta interferéncia.

O modo como o Trabalho Temporario
é definido por lei varia consideravelmen-
te entre os paises. Entretanto, no geral,
trés padroes de desenvolvimento
podem ser identificados:

* Auséncia de uma definicdo clara e
especifica. Na Dinamarca, Finlandia,
Ilanda e Reino Unido o Trabalho Tem-
porario é visto como algo a parte da
legislacdo trabalhista;

« Austria, Alemanha, Luxemburgo,
Paises Baixos, Noruega, Espanha e
Suécia possuem regulamentagdo espe-
cifica para o Trabalho Temporario
focada, principalmente, na relacdo entre
a prestadora e o tomador de servi¢os e 0
trabalhador;

* Bélgica, Frangg, Italia e Portugal, além
de adotarem uma regulamentacdo
especifica para o Trabalho Temporario,
tém também um estatuto especifico
para esses trabalhadores;

+ O Trabalho Temporario existe na
Grécia, mas é praticamente irregular. As
prestadoras de servico operam sem
qualquer licenca, mas a atividade ndo é
proibida por lei. Quase ndo ha informa-
¢ao sobre este tipo de contratacao.
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REGULAMENTACAO

A base da legislacao do Trabalho Tem-
porario no mundo é a Convencado 181
da OIT, com excecdo do Brasil. Amaioria
dos paises, entretanto, tem pelo menos
uma legislacdo especifica que abrange
algumas das seguintes questdes:

* A atividade das agéncias de Trabalho
Temporario (muitas vezes incluindo o
seu licenciamento);

* Condi¢Bes de uso do Trabalho Tem-
porario;

* Disposicdes contratuais e responsa-
bilidades entre a agéncia, o trabalhador
e a tomadora;

* Questdes contratuais entre a agéncia
e o trabalhador;

+ Condi¢des de pagamento e 0 empre-
go de trabalhadores temporarios;

+ Condi¢des de pagamento e emprego;

* Direitos dos temporarios.

Assim é na Austria, Bélgica, Franca,
Alemanha, Italia, Luxemburgo, Paises
Baixos, Noruega, Portugal e Espanha.

Na Suécia existe legislacdo especifica,
mas estabelece apenas algumas regras
basicas sobre as condicdes de utilizacao
do Trabalho Temporario.

Na Dinamarca, Finlandia, Irlanda e
Reino Unido ha pouca ou nenhuma
legislacdo especifica regulando o Traba-
lho Temporario - com exce¢do das leis
sobre as atividades das agéncias na
Ilanda e no Reino Unido e algumas
disposicdes especificas, abrangendo os
aspectos do trabalho da agéncia em
outra legislacdo de emprego (como na
Finlandia e Irlanda).




Na Franca e Alemanha, a principal legislacdo que regulamenta o Trabalho Tempo-
rario é da década de 70 - embora alterada desde entdo.

Paises onde a legislacdo € mais recente:

* Final dos anos 80 na Austria, Bélgica e Portugal;

* Inicio e meados dos anos 90 em Luxemburgo, Espanha e Suécia;
* E mais recentemente na Italia, Holanda e Noruega.

Na Itdlia, o Trabalho Temporario sofreu com a falta de regulamentacdo nos
ultimos anos, sendo permitida pela primeira vez em 1998.

Na Noruega, passou a ser permitido em 1999 e na e Suécia em 1991.

Holanda, Portugal e Espanha foram impactados por regras mais rigidas para o
Trabalho Temporario recentemente, acompanhadas de mais direitos para os
temporarios.

No Reino Unido, em 1999, pretendendo expandir a prote¢do trabalhista para os
temporarios, 0 governo abriu uma consulta publica sobre o assunto e foram feitas
inimeras alteracdes na legislacao.
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+ No Brasil, esta modalidade de contratacao foi
regulamentada ha mais de 40 anos e, desde
entdo, comprova com exceléncia sua eficacia
para a economia.

+ E por meio do Trabalho Temporario que
milhares de jovens conquistam a primeira opor-
tunidade de emprego formal, acumulam experi-
éncia e ampliam as estatisticas positivas de
empregabilidade.

+ O Trabalho Temporario possibilita o retorno
de trabalhadores ao mercado de trabalho para
complementacdo de renda. Os aposentados
sao exemplo disso.

« Constitui oportunidade de renda extra para
estudantes e donas de casa, que tém disponibili-
dade parcial de tempo para o trabalho.

+ Em média, 30% da mao de obra temporaria
sao efetivados ap0s a vigéncia do contrato.

* Aleitrata comigualdade o trabalhador tempo-
rario e o permanente, pois estabelece os
mesmos direitos e obrigacdes: carga horaria
compativel, repouso semanal remunerado e
salario equivalente a funcao exercida.

« Entre todos os contratos a termo, o Trabalho
Temporario é o que melhor atende as necessi-
dades das empresas em rela¢do a contrata¢cdes
extraordinarias e também em épocas de crise.

+ Ndo concorre com o emprego permanente,
apenas o complementa na medida em que s6
pode ser utilizado para substituir temporaria-
mente os funcionarios da empresa contratante,
ou para atender demanda de um mercado
aquecido e/ou desaquecido. Neste sentido, em
época de crise, o Trabalho Temporario se trans-
forma em um verdadeiro colchdo social.
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

Esclareca suas duvidas quanto a
aplicagdo da Lei 13.429/17 nos
casos de Trabalho Temporario.

_

A LEI 6.019/74 REFERE-SE A QUAIS RELACOES DE TRABALHO?

Continua a dispor das rela¢des de trabalho na empresa de Trabalho Temporario
e agora, com a Lei 13.429/17, incluiu as rela¢bes de trabalho na empresa de pres-
tacdo de servicos a terceiros.

QUAL E A DEFINICAO DE TRABALHO TEMPORARIO?

E um servico prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de Traba-
lho Temporario para atender a necessidade de substitui¢do transitéria de pesso-
al permanente ou a demanda complementar de servicos da tomadora.

E POSSIVEL CONTRATAR UM TRABALHADOR TEMPORARIO PARA SUBSTITUIR
TRABALHADORES EM GREVE?

Ndo. A Lei 6.019/74, com a atualizacdo, veda expressamente a contratacdo de
trabalhador temporario para substituir trabalhadores em greve, salvo nos casos
previstos em lei.
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NO TRABALHO TEMPORARIO, O QUE E DEMANDA COMPLEMENTAR DE SERVI-
COS?

Sao servicos oriundos de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores
previsiveis, que tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.

A EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO PRECISA SER REGISTRADA NO MINIS-
TERIO DO TRABALHO?

Sim. O artigo 4° da Lei 6.019/74 manteve esta exigéncia.

HOUVE ALTERACAO DOS REQUISITOS PARA FUNCIONAMENTO E REGISTRO
DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO NO MINISTERIO DO TRABALHO?

Sim. De acordo com a Lei 13.429/17, os requisitos sao: a) prova de inscri¢do no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; b) prova de registro na Junta Comercial da
localidade em que fica a sede da empresa; ¢) comprovar capital social minimo de
R$ 100.000,00.
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CONTINUA OBRIGATORIO O CONTRA-
TO POR ESCRITO ENTRE A EMPRESA DE
TRABALHO TEMPORARIO E A TOMA-
DORA DE SERVICOS?

Sim. O contrato devera conter: qualifica-
cdo das partes; motivo justificador da
demanda; prazo da prestacao de servi-
cos; valor da prestagdo de servicos;
disposi¢des sobre a seguranca e a saude
do trabalhador.

QUEM E RESPONSAVEL POR GARANTIR
CONDICOES DE SEGURANCA, HIGIENE
E SALUBRIDADE DOS TRABALHADORES
TEMPORARIOS?

Quando a tarefa for realizada nas depen-
déncias da tomadora de servicos ou em
local por ela designado, a responsabilida-
de sera da tomadora de servi¢os.

O ATENDIMENTO MEDICO, AMBULA-
TORIAL E DE REFEICAO DESTINADO
AOS EMPREGADOS DA TOMADORA DE
SERVICOS DEVE SER ESTENDIDO AOS
TRABALHADORES TEMPORARIOS?

Sim, de acordo com a atualiza¢ao da Lei
n°6.019/74, artigo 9° 82°.

O TRABALHO TEMPORARIO PODE SER
DESENVOLVIDO NA ATIVIDADE-FIM DA
EMPRESA TOMADORA?

Sim, essa autorizagdo esta expressa na
atualizacdo da Lein®6.019/74.

QUAL E O VINCULO DE EMPREGO DOS
TRABALHADORES TEMPORARIOS COM
A EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS?

Nd&o ha vinculo empregaticio.
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QUAL O PRAZO DO CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO?

Pode ser de até 180 dias, consecutivos
ou nao.

O PRAZO DE 180 DIAS DO CONTRATO
DE TRABALHO TEMPORARIO PODE SER
PRORROGADQO?

Sim, comprovada a manutencdo das
condicdes que motivaram a contrata-
¢do, 0 contrato podera ser prorrogado
por mais 90 dias, consecutivos ou nao.

O TRABALHADOR TEMPORARIO PODE
SER SUBMETIDO AO CONTRATO DE
EXPERIENCIA?

Ndo, de acordo com a atualiza¢do da Lei
n° 6.019/74.

QUANDO O TRABALHADOR TEMPORA-
RIO TIVER LABORADO 180 DIAS E PROR-
ROGADO O CONTRATO POR MAIS 90
DIAS, QUAL E O INTERVALO MINIMO
PARA QUE ELE VOLTE A SER CONTRA-
TADO PELA MESMA TOMADORA?

O trabalhador s6 podera ser colocado a
disposicao do mesmo tomador de servi-
¢os em novo contrato temporario apés
90 dias do término do contrato anterior.
Ndo observado o intervalo exigido,
caracterizara vinculo empregaticio com
o tomador.

QUAL A RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA TOMADORA QUANTO AS
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVI-
DENCIARIAS DO TRABALHADOR TEM-
PORARIO?

Responsabilidade subsidiaria.






ALTERACOES
COM A REFORMA
TRABALHISTA

A Lei 13.467/17, assinada pelo presidente Michel Temer em 13 de julho de 2017,
regulamenta a moderniza¢do trabalhista apds muitos debates na Camara e no
Senado. O texto altera mais de cem pontos da CLT. Entre eles, autoriza trabalhos
intermitentes, permite a divisdo de férias em trés periodos e faz com que os acordos
coletivos tenham forga de lei.

A mudancas provocadas pela reforma trabalhista afetam ainda a Lei 13.429/17, da
Terceirizacdo, e também a Lei 6.019/74, do Trabalho Temporario, mesmo apds sua
modernizacao.

As alteracdes a seguir entram em vigor 120 dias ap6s a san¢ao da Lei 13.467/17,
conforme prevé a Constituicdo Federal.

Art. 2° ALeino 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar acrescida dos seguin-
tes (...):

“Art. 4°-A Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusi-
ve sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execugdo.

“Art. 4°-C Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de
servigos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servicos,
que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem
executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condi¢es:
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| - relativas a:

a) alimentagcdo garantida aos
empregados da contratante,
quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servicos
de transporte;

c¢) atendimento médico ou
ambulatorial existente nas depen-
déncias da contratante ou local
por ela designado;

d) treinamento adequado, forne-
cido pela contratada, quando a
atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de
protecdo a saude e de seguranca
no trabalho e de instala¢des
adequadas a prestacao do servico.

§ 1° Contratante e contratada
poderdo estabelecer, se assim
entenderem, que os empregados
da contratada farao jus a salario
equivalente ao pago aos emprega-
dos da contratante, além de
outros direitos nao previstos
neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impli-
guem mobilizacdo de empregados
da contratada em numero igual
ou superior a 20% (vinte por cento)
dos empregados da contratante,
esta podera disponibilizar aos
empregados da contratada os
servicos de alimentagdo e atendi-
mento ambulatorial em outros
locais apropriados e com igual
padrao de atendimento, com
vistas a manter o pleno funciona-
mento dos servicos existentes.”

“Art. 5°-A Contratante é a pessoa
fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de presta-
cao de servicos relacionados a
quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal.

"’ . ’ . ./ .
} | I 20 .
| inad Ficos.

“Art. 5°-C Nao pode figurar como
contratada, nos termos do art.
4°-A desta Lei, a pessoa juridica
cujos titulares ou sécios tenham,
nos ultimos dezoito meses, presta-
do servicos a contratante na quali-
dade de empregado ou trabalha-
dor sem vinculo empregaticio,
exceto se os referidos titulares ou
sécios forem aposentados.”

“Art. 5°-D O empregado que for
demitido ndo podera prestar
servicos para esta mesma empre-
sa na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servicos
antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir
da demissao do empregado.”

A

SINDEPRESTEM | 43



EEEEEEEEEEEEEE



SINDEPRESTEM | 45



CONCLUSAO

Ao regulamentar a Terceirizacdo de
servicos, a nova lei significou também
maior seguranca juridica para empre-
sas, contratantes e contratadas, e princi-
palmente para doze milhdes de traba-
lhadores que ha décadas operam esta
modalidade de trabalho sem o devido
amparo legal.

Reducdo ou corte de salarios e benefi-
cios ndo constam da Lei 13.429/17 PL
aprovado. Os direitos trabalhistas
foram todos preservados.

A nova lei também conferiu maior
qualidade ao Trabalho Temporario,
modalidade regulamentada desde
1974 com base na Convencao 181 da
Organizac¢ao Internacional do Trabalho
(OIT). A ampliacégo do Trabalho Tem-

R T T TN}
e

porario para 180 dias atende situacdes
gerenciais especificas para substituicao
ou incremento da mdo de obra efetiva.

A CLT e a Constituicdo Federal conti-
nuam a proteger os trabalhadores
terceirizados. A nova lei apenas confere
mais seguranca juridica as empresas e
aos empregados. Dessa forma, eles
terdo dupla garantia de seus direitos,
advindos tanto da empresa contratada
quanto da empresa contratante.

Importante ressaltar que, nas empre-
sas, 0s departamentos Juridico e de RH
devem atuar em conjunto de forma
preventiva a fim de evitar problemas
trabalhistas. A legislacdo veio para
acrescentar seguranca juridica aos
contratos de Terceirizacdo e de Traba-
lho Temporario. Para isso, é fundamen-
tal entender a abrangéncia da lei. Infor-
macao é a melhor arma.

UMA ENTIDY
ERE]

Diretoria executiva presidida por Vander Morales comemora lei da Terceirizagdo, um marco histérico para o setor.

46 | SINDEPRESTEM



DIRETORIA FENASERHTT DIRETORIA SINDEPRESTEM - SP

PRESIDENTE Vander Morales - SP PRESIDENTE Vander Morales

VICE-PRESIDENTES VICE-PRESIDENTE Fernando Barbosa Calvet
Mauricio Estevao Hilario - MG DIRETORA DE COMUNICAGAO Maria Olinda Maran
Waldeivo Souza Cortés - BA Longuini

Flavio Eugénio Boldt - SC DIRETOR ADMINISTRATIVO Jacob Luiz Magnus
Mario Cesar Ribeiro - ES DIRETOR FINANCEIRO Daniel Sim&es do Viso
DIRETOR ADMINISTRATIVO Jacob Luiz Magnus - SP DIRETOR JURIDICO Maurice Braunstein

DIRETOR FINANCEIRO Daniel Sim&es do Viso - SP
DIRETOR JURIDICO Maurice Braunstein - SP

DIRETOR SUPLENTE Fernando Barbosa Calvet - SP
DIRETORA SUPLENTE Maria Olinda Maran Longuini - SP

DIRETORIA SUPLENTE
Ademir de Souza

Claudio Donizeti de Almeida
André Gustavo Baéta Medina

CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE Edmilson Luiz Formentini
EFETIVOS CONSELHEIROS EFETIVOS
Nylcimar da Penha N. de Oliveira - ES Eunice da Silva Gomes Cunha
José Mauro Vieira - MG Luiz Simdes da Cunha
Waldeivo Souza Cortes - BA Reinaldo Finocchiaro Filho
MEMBROS SUPLENTES
SUPLENTES Marcos Fernando Franco Teixeira
Lili Almeida Khattar - MG Suelia Luz Oliveira Fernando
Rosemar Littig Ohnesorge - ES
) ‘ CONSELHO CONSULTIVO
Luiz Alberto Nunes de Pinhio - BA Presidente Maurice Braunstein
CONSELHEIROS EFETIVOS

Evando Freitas de Sousa
Reginaldo Julien Ribeiro

MEMBROS SUPLENTES
Daniel Simdes do Viso
Alexandre Milani de Oliveira Santos

MEMBROS VITALICIOS

Johannes Antonius Maria Wiegerinck
Paulo Magalhdes

Vander Morales

EXPEDIENTE

PRESIDENTE - Vander Morales

DIRETORA DE COMUNICAGAO - Maria Olinda Maran Longuini

GERENTE EXECUTIVA - Joelma de Matos Dantas

ASSESSOR DE MARKETING - Edson Belini

COORDENAGAO, PRODUGAO, REDACAO E EDIGAO DE TEXTO - GT Marketing e Comunicacio
DIAGRAMACGAO, EDITORACAOQ - Art&Design Publicidade e Propaganda

Publicacdo da FENASERHTT - Federacdo Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos
Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado e do SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas
de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra, Leitura,
Medicdo e entrega de consumo de luz, dgua e gas encanado; controle de acesso de portaria,
promogao e merchandising, logistica, Poupatempo/Detran, Bombeiros profissionais civis e de
Trabalho Temporario no Estado de Sdo Paulo.

Cartilha editada em julho/2017 SINDEPRESTEM | 47



SINDEPRESTEM e FENASERHTT
Av. Sao Luis, 258 - 18° andar - Centro - 01046-915 - Sao Paulo - SP
(11) 3215 8250

sindeprestem@sindeprestem.com.br | www.sindeprestem.com.br
secretaria@fenaserhtt.com.br | www.fenaserhtt.com.br



