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A produtividade

Crescimento da renda per capita depende:
B Quantidade de trabalhadores (limite)
B Elevacao da produtividade (crucial)

Produtividade depende (dentre outros):
Capital fisico: tecnologias atualizadas
Infra-estrutura e logistica

Simplificacao da burocracia

Qualificacao: trabalhadores e administradores
Estimulacao do mérito

Divisao do trabalho por especialidades




Brasil nao esta bem na foto

The Evolution of the Average Labor Productivity
Selected countries: 1950-2011
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Sourte: SAEPR kasad on the Parn World Tables.
Labor productivity 25 GDP fworker [Real GD# at constant 2005 national prices).




Como ganhar eficiéncia no
trabalho?

Otimizando gastos com trabalho:
B Remunerando tempo efetivo
B Aumentando a especializacao
B Reduzindo acoes trabalhistas (*)

Elevando a producao por trabalhador
B Usando de tecnologia

B Melhorando qualificacao
B Flexibilizando remuneracao (merito) (*)

(*) Campos de atuacao da Lei 13.467/2017



Impactos da terceirizacao

Libera supervisao p/outras atividades
Simplifica estrutura empresarial
Agiliza decisoes

Reduz custos fixos

_ibera recursos para outras atividades
Promove modernizacao tecnologica
Reduz preco para consumidores




Temporario/terceirizado na
recessao e na recuperacao

Na recessao:

Temporarios caem mais depressa do que
permanentes.

Mas, muitos sao mantidos: necessidades
inesperadas

Amortecedor dos impactos econoOmicos

Na recuperacao da economia

Contratacdo mais depressa que permanentes

Até que empresas adquiram confianca na
recuperacao

Facilitam a otimizacao de custos
Ajudam a recuperar o emprego




Resultados para os
trabalhadores

[rabalho e renda

Garante protecoes trabalhistas e
previdenciarias

Empresas credenciadas e fiscalizadas
pelo Ministério do Trabalho

B Controla contratacoes (Lei
6.019/1974)

B Controla prorrogacoes de prazo
Promovem treinamento e qualificacao




Terceirizar tudo?
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Empresas avaliam custos/beneficios:
Custos altos demais:

e ativ. estratégica
e seguranca
e informacoes

e imagem e reputacao

Riscos ocultos
Dependéncia excessiva




Quem decide o que convém?

Juiz?

B Proibicao de contratar limpeza, cozinha,
lavanderia hospital Jundiai

Auditor fiscal?

B Proibicao de contratar transporte por
empresa transportadora

Leis 13.249/2017 + 13.467/2017
B |Liberdade para fim e meio




Lei 13.429/2017:
temporario e terceirizacao

OO Art. 10 -

TECED R OEEE O

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

60 -
60 -

10 -

4O/ -

50A -
AOA -

Demanda periddica, sazonal e
Intermitente

Simplificou documentagao para
trabalho temporarlo

Capital: minimo de R$ 100.000
Alongou prazo (180 + 90 dias)
Terceirizacao de fins e meios

Manteve responsabilidade
subsidiaria

Subcontratacao (quarteirizacao)




Lei 13.467/2017 reforma
trabalhista

Pontos de destaque:

Empregado decide ficar

Hora in itinere

Intra-jornada (so o que falta)

Jornadas, parcial, intermit., autonomo, tele, etc.
Nao integram salario...

Rescisao sem sindicato

Rescisao amigavel

Quitacao annual

Custas e sucumbéncia




Leis 13.429 e 13.467: novos
custos

B Temporario Lei 13.429:
[0 Para a contratada: capital, qualificacao, etc.
[0 Responsabilidade higiene e seguranca
[0 Atendimento medico + refeicao (contratante)
B Terceirizacao Lei 13.467:

[0 Para a contratante: alimentacao, transporte,
ambulatorio, treinamento, protecao e seguranca

[0 Outros custos (Lei 13.467)

B Multas mais caras
Sucumbéncia + responsabilidade processual
Danos e ofensas + Litigancia de ma fé
Comissao de empregados




Cuidados especiais

N3o ha terceirizacdao genérica e

abrangente

B Descricao rigorosa do objeto

Prestadora “apta”: qualificacao

técnica

B Descricao rigorosa da qualificacao dos
empregados

Protecao a saude e seguranca
Evitar conflitos com sindicatos




Resisténcias a reforma

Juizes da Anamatra
Procuradores do MPT
Auditores do Trabalho
OAB

Advogados

Politicos

Sindicalistas




Quebra de resisténcias

Min. Luis Roberto Barroso (STF)

B Cadeias produtivas
B Meios e fins

B CF nao obriga empresa e executar tudo
com seus empregados

[ST:

B proibir terceirizacao por norma coletiva
fere a livre iniciativa

\Varias outras




O futuro

Na economia:
B Melhoria da competitividade

No mercado de trabalho:

B Geracao de emprego e renda

B Qualificacao

Nas empresas:

B Maior rigor na prestacao de servicos
B Demanda para mudar continuamente




Mais informacoes

www.josepastore.com.br
].pastore@uol.com.br
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